PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí: 2
Tiêu chuẩn 10: Hằng năm, trường có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1: Hằng năm, trường có kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	2.10.01.01
	X
	

	2
	2.10.01.02
	X
	

	3
	2.10.01.03
	X
	

	4
	2.10.01.04
	X
	

	5
	2.10.01.05 
	X
	

	6
	2.10.01.06
	X
	

	7
	2.10.01.07
	X
	

	8
	2.10.01.08
	X
	

	9
	2.10.01.09
	X
	

	10
	2.10.01.10
	X
	



Hằng năm, nhà trường căn cứ nhiệm vụ chính trị, chương trình đào tạo, nhà trường  ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong đó có công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học (2.10.01.01). Để công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học đảm bảo được chính xác, công bằng, nhà trường có thông báo về một số quy định và chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp, giờ giấc làm việc (2.10.01.02)
Nhà trường luôn chú trọng công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động dạy và học. Để xây dựng, giám sát việc thực hiện kế hoạch đào tạo, Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Tổ Thanh tra - Pháp chế để tổ chức giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch đào tạo, bảo đảm thực hiện kế hoạch đào tạo đúng tiến độ, chất lượng và hiệu quả (2.10.01.03)
Trên cơ sở các văn văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác thanh, kiểm tra nội bộ của cơ quan chủ quản cấp trên và kế hoạch đào tạo các bậc, khóa học. Hằng năm Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch công tác thanh, kiểm tra nội bộ của nhà trường nhằm kiểm tra, giám sát các hoạt động  giáo dục (2.10.01.04) 
Đầu mỗi học kỳ, năm học phòng  Tuyển sinh - Đào tạo phối hợp với các đơn vị xây dựng và ban hành kế hoạch đào tạo theo từng năm học cụ thể (2.10.01.05). Các khoa căn cứ kế hoạch đào tạo của Nhà trường, xếp thời khóa biểu cho học kỳ, năm học đó (2.10.01.06). Trong quá trình thực hiện phòng Tuyển sinh - Đào tạo theo dõi tiến độ thực hiện kế hoạch đào tạo thông qua kế hoạch giảng dạy giáo viên, hồ sơ lên lớp đảm bảo việc thực hiện đúng yêu cầu về nội dung (2.10.01.07). 
Hằng năm, Nhà trường Ban hành Quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện, tổ chức Thao giảng cấp khoa và Hội giảng cấp trường áp dụng theo từng học kỳ, năm học khác nhau. Đồng thời Ban hành thông báo về tiến độ các khoa thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện (Hồ sơ giảng dạy của giáo viên như: Giáo án, bài giảng, dụng cụ giảng dạy….) và thao giảng cấp khoa (2.10.01.08). Đặc biệt, Nhà trường tham gia kiểm tra định kỳ, đột xuất  nhằm đánh giá chất lượng dạy và học tại trường (2.10.01.09).
Ngoài ra, việc kiểm tra công tác đào tạo được thực hiện bởi Phòng Tuyển sinh - Đào tạo và Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng. Hàng năm các đơn vị đều phối hợp xây dựng kế hoạch hoạt động mà nội dung chủ yếu là kiểm tra, giám sát công tác đảm bảo chất lượng đào tạo (2.10.01.10). 
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm:  Đạt
Nội hàm 2: Hằng năm, trường tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	2.10.02.01
	X
	

	2
	2.10.02.02
	X
	

	3
	2.10.02.03
	X
	

	4
	2.10.02.04
	X
	

	5
	2.10.02.05 
	X
	

	6
	2.10.02.06
	X
	




Hằng năm, Nhà trường tổ chức kiểm tra, giám sát được thực hiện đảm bảo nghiêm túc, khách quan và chính xác, thực hiện đúng quy chế, quy định hiện hành. 
Tổ thanh tra - Pháp chế giám sát việc thực hiện lên lớp của giáo viên đúng thời gian, đúng thời khóa biểu, đúng tiến độ và báo cáo cho Hội đồng thi đua trường hàng tháng (2.10.02.01). 
Các khoa chịu trách nhiệm kiểm tra giám sát nội dung giảng dạy theo đúng lịch trình và nội dung quy định. Việc kiểm tra hồ sơ giảng dạy của giáo viên được thực hiện định kỳ trong mỗi học kỳ bao gồm các nội dung: Kế hoạch giáo viên, giáo án, sổ tay giáo viên, giáo trình, bài giảng, tài liệu tham khảo, sổ tay giáo viên chủ nhiệm (2.10.02.02). 
Cuối mỗi học kỳ, năm học phòng Tuyển sinh-Đào tạo thực hiện tổng hợp kết quả dự giờ, kiểm tra toàn diện giáo viên từng học kỳ, cả năm, làm báo cáo sơ kết, tổng kết để rà soát và đánh giá hiệu quả của công tác đào tạo, từ đó đặt ra phương hướng hành động phù hợp cho giai đoạn tiếp (2.10.02.04). 
Công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường đã được thực hiện theo đúng kế hoạch và có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát (2.10.02.05, 2.10.02.06)
[bookmark: _GoBack]Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm:  Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả nội hàm
a. Điểm mạnh
Vì có kế hoạch đào tạo cụ thể theo từng năm học, nên việc kiểm tra đánh giá hoạt động dạy và học trong trường rất thuận lợi. Trong công tác quản lý, Ban Giám hiệu Nhà trường phối hợp cùng các khoa tham gia dự giờ đột xuất và định kỳ theo kế hoạch, đảm bảo chất lượng giảng dạy và học một cách khách quan. Đồng thời, các khoa điều xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học một cách cụ thể, đúng tiến độ Nhà trường đưa ra.
b. Điểm yếu
Công tác kiểm tra, giám sát còn mang tính rập khuôn, chưa phát huy hết chức năng nhiệm vụ của người thực hiện công tác kiểm tra giám sát. Cán bộ thực hiện công tác kiểm tra, giám sát còn mang tính cả nể, thiếu công bằng.
c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Trong năm học 2017 – 2018, để công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện một cách hiệu quả, chính xác nhà trường đã chỉ đạo Tổ Thanh tra – Pháp chế trường, Phòng Tuyển sinh – Đào tạo và phòng Công tác Chính trị - Học sinh sinh viên tổ chức kiểm tra giám sát hằng ngày, đảm bảo thực hiện nghiêm túc công tác dạy và học trong trường. Ngoài ra,trong năm học 2017 – 2018 trường đã trang bị thêm Camera ở nhiều vị trí khác nhau, nhằm hỗ trợ cho công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học tại trường.


	III. Kết quả đánh giá
	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	x
	

	 Nội hàm 2
	x
	



Điểm đánh giá tiêu chuẩn: 1 điểm
                                                            Người báo cáo 
                                                            (ghi rõ họ tên) 
